
労働条件変更通知書 

 

           殿 

 

 

      月度をもって貴方の労働条件を、以下の通り変更します。 

 

 

記 

 

給与：日給月給制  基本月額        円 

 

欠勤等の計算方法 

１.欠勤の場合、欠勤日数に応じて１日につき基本月額の１／基本日数を控除します。 

２.遅刻早退の場合、基本月額を月額基本時間で序した１時間単価に遅刻早退時間数を乗じて控除しま

す。 

３.上記１、２の計算において１０円未満の端数が出たときは、切り捨てて計算します。 

 

時間外労働時の計算方法 

１.残業の場合、基本月額を月額基本時間で序した１時間単価に残業係数を乗じたものに残業時間数を

乗じて支給します。 

２.深夜残業の場合、基本月額を月額基本時間で序した１時間単価に深夜残業係数を乗じたものに残業

時間数を乗じて支給します。 

 

なお、 

 基本日数          

 月額基本時間         

 残業係数          

 深夜残業係数         

とします。 

 

                                     以上 

 

令和  年  月  日 
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                       代表者            

 


